
Le dispositif en Sarthe par LADAPT Ouest

Association loi 1901, reconnue d’utilité publique



Emploi Accompagné

L’ OBJECTIF
Accompagner individuellement 
et durablement les personnes 
en situation de handicap vers et 
dans l’emploi dans le milieu or-
dinaire

Responsable de dispositif : Sophie Monclus

Public accueilli 

Personnes souffrant de : 

•	 Troubles du Spectre de l’Autisme

•	 Troubles psychiques

•	 Troubles cognitifs et sensoriels

Modalités de mise en oeuvre 

•	 Notification MDA ou prescription SPE 

•	 Dossier étudié en instance 

Délai d’accès

Selon liste d’attente

      L’accompagnement - Méthodes mobilisées

Un référent unique assure le lien entre le bénéficiaire, son em-
ployeur et les autres acteurs de l’accompagnement

4 modules sont proposés : 

•	 N°1 : Évaluation de la situation de la personne

•	 N°2 : Vérification du projet professionnel

•	 N°3 : Soutien dans la recherche d’emploi 

•	 N°4 : Accompagnement dans l’emploi 

                                   

      Les modalités d’accès

Pré-requis

•	 Être titulaire de la RQTH

•	 Avoir 16 ans minimum 

•	 Être d’accord pour intégrer le mi-
lieu ordinaire 

                                   



      Les intervenants

•	 Une équipe de 9 référents Emploi Accompagné

•	 Travail en binôme en cas de besoin  

                                   

      Le format - durée

•	 Un accompagnement sans limite de durée avec une veille 
active

•	 Parcours individualisé selon les possibilités du bénéficiaire 
(possibilités diverses : rdv à domicile, au bureau du PEA 
ou dans lieux divers, téléphone, sms, mail, visite dans 
l’entreprise…)

                                   

      Le tarif - financement

•	 Dispositif financé par l’AGEFIPH, 
le FIPHFP et l’ARS

•	 Accompagnement gratuit pour les 
bénéficiaires et les entreprises

                                   

      Chiffres clés sur 2022

110 personnes ont été accompagnées 
parmi lesquelles : 

•	 32,7 % sont en difficulté 
psychique

•	 20 % souffrent de troubles du 
spectre de l’autisme 

•	 19,1 % présentent un handicap 
coginitif 

•	 22,7 % présentent une déficience 
intellectuelle

                                   

Emploi Accompagné
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 S u i v e z - n o u s  s u r  l e s  r é s e a u x  s o c i a u x  !

@ LADAPT Ouest 
sur Facebook et Linkedin

À propos de LADAPT ... 
LADAPT, association pour l’insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées, est une 
association loi 1901, reconnue d’utilité publique en 1934, financée par l’État, les collectivités publiques 
et par les dons. 
Présente dans toute la France à travers plus de 110 établissements et services, LADAPT accueille chaque 
année plus de 19 000 personnes handicapées, touchées par le handicap à leur naissance ou suite à un 
accident de la vie. 
En 1997, l’association créé la Semaine pour l’Emploi des Personnes Handicapées (SEPH) depuis devenue 
Semaine Européenne. Chaque année, cet événement fédère de nombreux partenaires du monde économique 
et de l’insertion professionnelle. 
Forte de ses 2500 salariés, LADAPT oeuvre et innove depuis plus de 90 ans pour « Vivre ensemble, égaux 
et différents ». 
Pour en savoir plus : ladapt.net et semaine-emploi-handicap.com 

LADAPT OUEST - Pays de la Loire
Emploi Accompagné
40 Bd Jean Ingres, 44100 Nantes
Tél : 06 29 61 28 98
Mail secrétariat : emploi.accompagne72@ladapt.net


